附件1     

就业指导课课堂教学质量评价表（学生用）
 
学生根据教师课程教学情况进行如实评价：请在下面相关栏目内打“√”，限单选。评价等级标准与分值对应关系: A(90—100分),B(80—89分)，C（60-79分），D（60分以下）
	评价项目
	权重
	评价等级

	
	
	A
	B
	C
	D

	课前准备充分，教案、课件等教学材料规范、齐全
	10
	　
	　
	　
	　

	教学严谨，言行文明，为人师表
	10
	　
	　
	　
	　

	教学目的明确，条理清楚，内容正确
	10
	　
	　
	　
	　

	授课有热情，精神饱满，感情投入
	10
	　
	　
	　
	　

	教学基本功扎实，讲授富有感染力
	10
	　
	　
	　
	　

	对问题的阐述简练准确，深入浅出，重点、难点突出
	10
	　
	　
	　
	　

	内容充实，信息量大，及时反映学科动态与前沿
	10
	　
	　
	　
	　

	教法灵活多样，富有启发性，充分调动学习兴趣
	10
	　
	　
	　
	　

	及时辅导，耐心解答学生的问题
	10
	　
	　
	　
	　

	教学效果好，学生收益大
	10
	　
	　
	　
	　



附件2

就业指导课课堂教学评价表（同行、考核小组用）
 
课程名称：_____________________________ 
授课班级：____________授课教师：______________职  称：_______
听课时间：__________ 地  点：______________
听课后按下表进行评价：请在下面各栏内打“√”，限单选。
评价等级标准: A(90—100),B(80—89)，C（60-79），D（60以下）
	评价项目
	权重
	评价等级

	
	
	A
	B
	C
	D

	课前准备充分，课程有关教学材料符合要求和规范
	10
	　
	　
	　
	　

	授课有热情，精神饱满，感情投入
	10
	　
	　
	　
	　

	教学基本功扎实，讲授有感染力
	10
	　
	　
	　
	　

	对问题的阐述简练准确，深入浅出，重点突出，思路清晰
	10
	　
	　
	　
	　

	对课程内容娴熟，教学方法运用自如
	10
	　
	　
	　
	　

	讲述内容充实，信息量大，不脱离教学大纲
	10
	　
	　
	　
	　

	教学内容能反映或联系学科发展的新思想，新概念，新成果
	10
	　
	　
	　
	　

	注意引导和启发学生思考和联想，给学生以创新的启迪
	10
	　
	　
	　
	　

	能有效调控课堂秩序，并通过适当互动，调动学生学习情绪
	10
	　
	　
	　
	　

	能合理、有效地利用各种教学媒体
	10
	　
	　
	　
	　

	总体评价得分
	


评价人（签名）             年    月    日

附件3

就业指导课教师课程教学考核结果汇总表

学年度：　　　　　　　　　　      填报日期：　年　月　 日
课程名称：　　　　　　　　        招生就业处（盖章）
	教师姓名
	学生评价分
（40%）
	同行评价分
（30%）
	考核小组评价分
（30%）
	评价总分
	考核等级
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