编号：
阜阳师范大学
教师教学工作年度考核表

（    ——    学年度）

姓    名                
职    称                
学    院                 
教研室          
填表日期   年   月   日
填 表 说 明

1、本表是教师业务档案的主要原始材料，也是晋职、评优及计算教师教学工作量的一个必备依据，每个教师（不论是否有教学任务）都应实事求是地认真填写，并于每一学年结束前交系核定后，报教务处审定，存入本人业务档案；
2、教师教学工作年度考核按《教师教学工作年度考核及教学质量优秀奖评选办法》（院教字[1999]58号文件）执行；
3、表中各项教学工作量计算办法，以《阜阳师范学院教师工作量及教师履行职责考核办法》中的规定核算。课程教学质量评估分可结合《阜阳师范学院教师课堂教学质量评价实施细则》（院教字[1999]61号文件）进行评估后填写；
4、教研室、各学院应于每学期最后一周认真组织做好教师的教学年度考核工作，考核等级经系公示无疑义后，在考核表的相关栏目内签署具体意见和考核等级；
5、各系应于新学年开学后两周内汇总完毕，报教务处审定，本表具有档案效用；
6、本表可以从教务处网站下载专区下载。
 学年度
	本人小结

（政治表现，业务水平，教学计划执行情况，主要成绩及存在问题）

	第  一  学  期
	

	第  二  学  期
	


	教学工作    
	第一学期
	主

讲

课

程
	课程名称
	系、班级
	上课人数
	总学时数
	课程系数
	合计

工作量

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	专任辅导实验
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	项目名称
	学生数
	计算方法
	折合工作量      

	
	
	实 习 指 导
	
	（  ）人×5
	

	
	
	指导毕业论文
	
	（  ）人×6
	

	
	
	指 导 本 院

青 年 教 师
	
	 （  ）人×50
	

	
	
	辅 导 答 疑
	
	

	
	
	批 改 作 业
	
	

	
	
	其       他
	
	

	
	第二学期
	主

讲

课

程
	课程名称
	系、班级
	上课人数
	总学时数
	课程系数
	合计

工作量

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	专任辅导实验
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	项目名称
	学生数
	计算方法
	折合工作量

	
	
	实 习 指 导
	
	（  ）人×5
	

	
	
	指导毕业论文
	
	（  ）人×6
	

	
	
	指 导 本 院

青 年 教 师
	
	 （  ）人×50
	

	
	
	辅 导 答 疑
	
	

	
	
	批 改 作 业
	
	

	
	
	其       他
	
	

	
	完成教学

工作总量
	第一学期
	
	合 计
	

	
	
	第二学期
	
	
	

	教学研究情况
	教研

论

文
	名称
	字数
	刊物名称（级别）
	发表日期或

目前进展情况
	本人承

担部分
	获奖情况

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	教学研

究

项

目
	名称
	字数
	课题来源
	目前进展情况
	本人承

担部分
	获奖情况

	
	
	
	
	
	
	
	

	教材讲义编写情况
	教材名称
	字数
	是否打印
	是否出版

（单位）
	使用情况
	备注

	
	
	
	
	
	
	

	备、制作教具情况

实验室建设、改进仪器设
	

	参加教研活动情况
	主办单位
	活动内容
	活动范围
	起讫时间
	活动地点

	
	
	
	
	
	

	培养进修情况
	进修单位
	进修方式
	起讫时间
	主修课程
	学时
	成绩

	
	
	
	
	
	
	

	课程教学质量评估情况
	学生评教

（权重0.5）
	
	教研室评教（权重0.2）
	
	系评价小组评教（权重0.3）
	

	
	综合评估成绩
	

	教研室考核意见及建议等级
	考核意见：



	
	建议等级： □优秀              □合格              □不合格

                                   教研室主任签名：           

年    月    日   

	教学单位考核意见及等级
	考核意见：

	
	考核等级： □优秀              □合格              □不合格

系主任签名：    （教学单位盖章）

年     月   日

	教务处审核意见
	教务处长签名：      （教务处盖章）   

年     月    日    


