
附件3：
阜阳师范学院专职辅导员工作考核学院考评表
（2017年度） 
学院                    辅导员姓名                        年  月  日
	项  目
	具  体  内  容
	分值
	学院
测评
	备注

	政治水平
	正确贯彻执行党的路线、方针和政策，学校的各项政策及规章制度，具有坚定的政治立场、较高的政策水平和较强的执行能力。
	10
	
	

	道德水平
	具有良好的道德品德和工作作风。为人正直，秉公办事，爱岗敬业，把工作放在首位；具有强烈的服务意识，以学生为中心，尊重学生，关爱学生，具有良好的职业道德。
	5
	
	

	管理能力
	在工作中具有较好的组织管理方法和较高的管理水平；具有处理和解决突发事件的能力；能够充分调动学生自我教育、自我管理和自我服务的积极性。
	10
	
	

	创新能力
	在学生中创造性地开展具有锻炼学生能力的活动；积极向学院学生工作领导提出合理化建议。
	5
	
	

	计划和总结
	及时向校、学院提交学年、学期工作计划和总结。按时参加校、学院召开的各种会议、活动和培训。
	5
	
	

	日常事务

管理
	定期召开班级会议。能结合本专业、本班级的实际，有效开展学生管理、学生资助、评优评奖、党团建设、心理健康和入学、毕业、军训等各个环节学生教育、管理和服务工作。
	20
	
	

	工作调研
	坚持定期查课和查宿舍，能与任课教师、学生家长保持联系，能及时了解和掌握学生的信息。
	15
	
	

	工作任务教育效果
	能按要求及时完成学校和学院部署的各项任务，无延误现象；能够及时向学院分管领导汇报工作。组织学生开展思想教育的效果.主要包括学生的思想觉悟,道德品质状况,培养学生骨干的数量 和质量及入学教育,行为规范教育,心理健康教育,毕业教育的成果等.
	5
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	教育绩效
	班级班风好；学生学习成绩好：外语、计算机等级考试通过率高，考研比例高；学生表现突出：学生获奖比例高，违纪学生比例小；学生能力强：组织参与活动多，学生党员、学生干部作用发挥明显高。
	15
	
	

	管理绩效
	所负责班级大多数学生对综合测评、评优评奖和奖助学金评定及困难补助对象的评定、学生党员的发展等工作无意见；所管理的班级无因自身管理原因而出现群体性事件或恶性事件。
	10
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